Al Direttore del Servizio/Area LAVORI PUBBLICI - Servizio Edilizia Scolastica e
Sportiva del Comune di Trieste

conune di rieste

area lavon pubbici

—— 101 70163
N-OP [T 8318

5 = “ i M ﬂ 20170987 TI
Dichiarazione - Collaboratori esterni i

AGA]
Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, 6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

SEDE

Viste ke seguenti norme

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. 1 , comma 41, L. 180/2012: I/ responsabie dal
procedimento e + ttolari degh uffici competenti ad adoltare | paren, le valutazioni tecniche gh ath
endoprocedimentall e i provwedimento finale devono asteners: in caso o conflitto di interess: segnalando
ognt siuazione di confiitto, anche potenziaile

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noli, mediante insenmenta nelle
proprie banche dabi accessibil al pubblico per via telemabca, gli elenchi dei propri consulenti indicando
fogoetto, la durata e W compenso dellncanco nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza
di situazioni. anche potenziali, di confitto di interessi”

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3 lie pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1. comma 2. del
decreto legisiativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, ghi obblighi di condotta previsti dal
prasente codice a lulh | coliaboraton o consulenti, con quaisiasi ipologia di contralfo o incarico e a qualsias:
titolo, ar ttolari di orgam & di mcanchi negh uffic: d diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nai
confronti gei collaboralon & qualsias: titolo di imprese fomitrici di beni © servizi e che realizzanc opere in
favore dell'amministrazione A tale fine. negh atti di incanco o nei contratti di scquisizioni delle collaborazioni
delie consulenze o dei servizi, le amministrazioni insenscono apposite disposizioni o clausole di nsoluzione o
decadenza del rapporto in caso i violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- "/l dipendente comunica tempestivaments al responsabile deliufficio
diappartenenza la propria adesione ¢ appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal
loro caraltere nservato o meno, i cul ambiti di interessi possano interferire con lo svoigimento deil'attivita
dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o 8 sindacati”™

Art. € del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — 1 "/l dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficio. informa per
tserifto o dingente deil'ufficio di tutli  rapporti, diretti o indirelti, di collaborazione con soggetti privati in
qualungue modo retribuill che lo stesso abbia o abbia avuto negli witimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona. o suoi parenti o affim entro il secondp grado, # conwge 0 i convivenle abbanc
ancora rapporti finanziar con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione,

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decision:
wgranli all ufficio imitatamente alle pratiche a iu affidate”

Z il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere altivita inaerenti alle sue mansioni in situazion: i
conflitto, anche potenziaie. g interess: con inleressi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti di affint
entro ¥ secondo grade. i confitlo pud nguardare interessi di qualsiasi nalura, anche non patnmoniali, come
guells derivani: dallinlenio d: voler assecondare pression: poliiche, sindacali o dei supenon gerarchici”

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/201] - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o
ad athwita che possano comvolgere interessi propr, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo gradc. del
comiuge o di conviventi, oppure di persone con le quall abtua rapporti di frequentazione abituale, ovwero, o
soggetti od orgamizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti o
credifo o debio sgnificabivi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tufore, curalore procuratore o
agente. ovvero di enti, associazioni anche non nconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui

sia amministratore o gerenle o dingente Il dipendente si asliene in ogni altro caso i cur esistano gravi
rageon di convemenza

Sull'astensione decide if responsabite dell ufficio di appartenenza’
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alla prestazione oggetto del contratto.

,/ non sussiste

- sussiste

come di seguito specificatofindicare sia | soggett sia le attivita trattate interessate

3) allinsorgenza dell obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale. cvvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente e in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste
<4 Sussisie
come di seguito specificato (indicare s:a il motivo del coinvolgimento delf interesse propnio o degli
altri soggett:
indicali ed ogni alfro caso in cuwi esistano gravi ragioni di convenienza, sia l'altivta o decisione
comvoltal ;

N.B. Allega fotocopia del documento di identita
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